
 

今
回
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
全
面

リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
す
る
こ
と
に
な
っ

た
藤
本
様
と
、
打
ち
合
わ
せ
中
の

写
真
を
撮
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
私
た
ち
は
、
で
き
る
だ
け
顔

の
見
え
る
お
付
き
合
い
を
大
切
に

し
て
い
ま
す
の
で
、
電
話
や
メ
ー

ル
だ
け
で
は
な
く
、
実
際
に
お
会

い
し
て
イ
メ
ー
ジ
を
共
有
す
る
よ

う
心
が
け
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
制
作
の
こ
と
で
あ

れ
ば
、
な
に
も
か
も
知
っ
て
い
る

つ
も
り
で
す
が
、
お
客
様
に
と
っ

て
は
、
何
か
ら
ど
う
伝
え
て
良
い

の
か
分
か
ら
な
い
も
の
で
す
。
そ

こ
で
、
私
が
出
向
い
て
打
ち
合
わ

せ
を
す
る
こ
と
が
多
い
の
で
す

が
、
お
近
く
の
方
は
当
オ
フ
ィ
ス

ま
で
お
越
し
頂
く
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
ご
来
社
い
た
だ
く
メ
リ
ッ
ト

と
し
て
、
写
真
の
よ
う
に
ウ
ェ
ブ

デ
ザ
イ
ナ
ー
と
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
を

交
え
て
打
ち
合
わ
せ
す
る
こ
と
も

で
き
ま
す
の
で
、
直
接
イ
メ
ー
ジ

を
伝
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
作
り
で
と
く
に

難
易
度
が
高
い
の
は
、
商
品
と
し

て
カ
タ
チ
が
あ
る
「
モ
ノ
」
で
は

な
く
、
目
に
は
見
え
な
い
役
務
を

提
供
す
る
「
コ
ト
を
売
る
」
場
合

で
あ
り
、
と
て
も
苦
労
し
て
い
ま

す
。
例
え
ば
、
音
楽
教
室
に
通
っ

て
、
歌
を
学
び
な
が
ら
共
通
の
友

達
が
で
き
る
と
い
う
「
コ
ト
」
や
、

株
の
投
資
方
法
を
学
ん
で
会
社
の

福
利
厚
生
に
役
立
つ
「
コ
ト
」
と

い
う
の
は
、
情
報
を
受
け
取
る
側

の
立
場
に
な
っ
て
工
夫
し
な
い

と
、
な
か
な
か
伝
わ
り
ま
せ
ん
。

そ
こ
が
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
作
り
の
難

し
い
と
こ
ろ
で
す
が
、
こ
う
し
て

苦
労
し
て
作
る
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
が

完
成
し
た
時
は
、
嬉
し
さ
も
達
成

感
も
大
き
く
な
り
ま
す
。

 

今
回
の
藤
本
様
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
作
り
で
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の

は
、
企
業
向
け
の
講
師
と
し
て
の

顔
と
、
一
般
ユ
ー
ザ
ー
向
け
の
先

生
と
し
て
の
顔
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
違
い
を
伝
え
る
た
め
の
工
夫

※順不同　

や
、
ス
マ
ホ
で
見
た
と
き
に
、
い
か
に

分
か
り
や
す
く
情
報
が
整
理
さ
れ
て
い

て
、
目
的
ペ
ー
ジ
ま
で
最
短
距
離
で
た

ど
り
着
く
こ
と
が
課
題
に
な
っ
て
い
ま

す
。
完
成
ま
で
楽
し
み
に
お
待
ち
く
だ

さ
い
！

ファイン・メンタルカラー研究所の藤本様
ホームページ全面リニューアルの打ち合わせ風景
ファイン・メンタルカラー研究所の藤本様

ホームページ全面リニューアルの打ち合わせ風景

今年度の予算は中小13万社の IT 導入に補助金500 億円今年度の予算は中小13万社の IT 導入に補助金500 億円今年度の予算は中小13万社の IT 導入に補助金500 億円

サイバーインテリジェンスはIT補助金のベンダー企業です。

IT 補助金2018公募スタート！IT補助金2018公募スタート！IT補助金2018公募スタート！

ホームページ制作費として
最大50万円が補助されるチャンスです！

平成

30年度



の話をしよう！の話をしよう！助成金助成金助成金

人材確保等支援助成金（人事評価改善等助成コース）は、生産性向上のための能力
評価を含む人事評価制度を整備し、定期昇給等のみによらない賃金制度を設けるこ
とを通じて、生産性の向上、賃金アップ及び離職率の低下を図る事業主に対して助
成するもので、人材不足の解消を目的としています。

 

世
の
中
に
は
、
似
た
よ
う
な
サ
ー
ビ

ス
や
商
品
が
数
多
く
存
在
し
、
何
が

ど
う
違
う
の
か
説
明
を
聞
い
た
と
こ

ろ
で
、な
か
な
か
理
解
で
き
ず
。
や
っ

と
理
解
し
た
と
し
て
も
「
は
い
、
買

い
ま
す
！
」
と
即
決
で
き
る
ほ
ど
、

人
の
心
を
動
か
せ
る
営
業
マ
ン
が
少

な
い
時
代
で
す
。
し
か
し
、
ア
マ
ゾ

ン
や
楽
天
に
は
、
プ
ロ
級
の
営
業
マ

ン
が
語
り
か
け
る
よ
う
な
魅
力
的
な

セ
ー
ル
ス
ペ
ー
ジ
が
あ
る
中
で
「
敵

と
ど
う
戦
っ
て
い
く
か
？
」
そ
の
思

考
を
停
止
し
た
瞬
間
か
ら
、
会
社
は

確
実
に
衰
退
し
て
い
き
ま
す
。

 

皆
様
の
会
社
に
と
っ
て
「
敵
は
誰

か
？
」
と
聞
か
れ
た
ら
、
き
っ
と
地

域
の
ラ
イ
バ
ル
会
社
の
名
前
を
思
い

浮
か
べ
る
と
思
い
ま
す
。
私
も
同
じ

で
す
。
ラ
イ
バ
ル
会
社
に
プ
レ
ゼ
ン
で

負
け
る
と
悔
し
く
て
腹
が
立
ち
血
圧

が
上
昇
し
て
き
ま
す
！　

し
か
し
、

私
た
ち
経
営
者
が
向
き
合
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
本
当
の
敵
は
、
ラ
イ
バ

ル
会
社
で
は
な
く
「
時
代
」
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
？　

ど
ん
な
に
ラ
イ
バ

ル
会
社
に
勝
利
し
て
も
、
時
代
の
変

化
に
気
づ
け
ず
、
時
代
の
波
に
乗
る

こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
会
社
は
世

間
か
ら
置
い
て
い
か
れ
ま
す
。

 

ふ
と
、
気
が
つ
け
ば
街
か
ら
本
屋
さ

ん
が
消
え
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
が

無
人
化
し
、
銀
行
の
新
規
口
座
開
設

は
ス
マ
ホ
で
５
分
で
終
わ
る
時
代
に

な
り
ま
し
た
。
財
布
を
持
た
な
く
て

も
コ
ン
ビ
ニ
で
買
物
し
た
り
、
電
車

や
新
幹
線
に
乗
る
こ
と
も
で
き
る
世

の
中
で
す
。
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
技

術
革
新
が
す
さ
ま
じ
い
勢
い
で
進
む

中
で
、
こ
れ
ま
で
人
間
に
し
か
で
き

な
い
と
思
わ
れ
て
い
た
仕
事
が
Ａ
Ｉ

ロ
ボ
ッ
ト
に
奪
わ
れ
、
こ
れ
か
ら
銀

行
員
の
大
量
リ
ス
ト
ラ
や
、
税
理
士

事
務
所
の
統
廃
合
が
加
速
し
て
い
き

ま
す
。

 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
「
１
０
年
後
に

消
え
る
職
業
」
を
検
索
す
る
と
、オ
ッ

ク
ス
フ
ォ
ー
ド
大
学
の
論
文
が
出
て

き
ま
す
が
、
そ
こ
を
見
る
と
ゾ
ッ
と

し
ま
す
。
こ
れ
か
ら
１
０
年
〜
２
０

年
で
、
世
の
中
の
４
５
％
の
職
業
が

１
０
年
後
コ
ン
ピ
ュ
タ
ー
に

仕
事
を
奪
わ
れ
る

ロ
ボ
ッ
ト
に
奪
わ
れ
る
と
言
う
の
で
す
。

 

ま
た
、
２
０
４
５
年
に
人
工
知
能
が
人

間
の
知
能
を
超
え
る
シ
ン
ギ
ュ
ラ
リ

テ
ィ
（
技
術
的
特
異
点
）
に
よ
り
、
人

工
知
能
が
支
配
す
る
世
の
中
に
な
る
と

予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。
タ
ー
ミ
ネ
ー

タ
ー
の
よ
う
な
世
界
で
す
が
、
私
た
ち

人
間
は
「
ロ
ボ
ッ
ト
の
補
助
係
」
と
し

て
、
ロ
ボ
ッ
ト
に
喰
わ
せ
て
も
ら
う
時

代
が
来
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
人
間
は
、

稼
が
な
く
て
も
、
働
か
な
く
て
も
、
技

術
革
新
に
よ
っ
て
死
な
な
い
よ
う
に
な

り
、
私
た
ち
の
老
後
も
ロ
ボ
ッ
ト
に
面

倒
を
見
て
も
ら
う
時
代
が
や
っ
て
く
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
う
な
っ
た
ら
資

本
主
義
社
会
も
崩
壊
で
す
。　
　

 

し
か
し
、Ａ
Ｉ
ロ
ボ
ッ
ト
に
「
着
物
の

着
付
け
」
が
で
き
る
か
と
言
え
ば
、
お

そ
ら
く
３
０
年
経
っ
て
も
出
来
な
い
と

思
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
人
工
知
能
に

は
「
美
意
識
」
と
い
う
概
念
が
無
い
か

ら
で
す
。
私
た
ち
日
本
人
は
美
意
識
の

高
い
民
族
で
す
。
美
意
識
こ
そ
私
た
ち

の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
で
あ
り
、
そ
こ
に

誇
り
を
持
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
が
生

き
る
道
に
な
る
の
で
す
。

まずはお気軽にご相談ください！

0120-092-968
営業時間
9:00 ～18:00
土日祝休み

通話無料

人材確保等支援助成金
（人事評価改善等助成コース）とは

人材確保等支援助成金
（人事評価改善等助成コース）とは

人材確保等支援助成金
（人事評価改善等助成コース）とは

人材確保等支援助成金
（人事評価改善等助成コース）とは

人材確保等支援助成金とは

事業主が、生産性向上のための能力評価を含む人事評価制度と２％以上の賃金のアップを含む賃金制度
（以下「人事評価制度等」と表記します。）を整備し、実施した場合に制度整備助成（50万円）を支給します。

制度整備助成：50万円

Ａに加え、人事評価制度等整備計画の認定申請から３年経過後に人事評価制度等の適切な運用を経て、
生産性の向上（P４）及び労働者の賃金の２％以上のアップや離職率の低下に関する目標のすべてを達成した
場合、目標達成助成（80万円）を支給します。

目標達成助成：80万円

概要
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